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Premissas

Um dos papéis da Rede é fortalecer das Camaras Técnicas e arranjos de
desenvolvimento da educacgao, e estas, por sua vez, tem como papel
fortalecer as capacidades das redes municipais;

Formacdes oferecidas pela Rede tomam como referéncia diagndstico
situacional, que revelou as demandas e os temas de interesse;

Envolvimento, na maioria das formacdes, de pelo menos 01 dirigente
municipal de educacao;

Ciclo de formacdo envolvera metodologias ativas, com recursos
instrumentais para desenvolvimento posterior do aprendizado;

Ao final das formacgdes, os gestores das CT's e ADEs terdao os subsidios
necessarios para realizarem um planejamento estratégico de suas
iniciativas, alinhado as suas capacidades institucionais, recursos
humanos, financeiros e organizacionais, ao potencial de desenvolvimento
de parcerias e as necessidades das redes.




Apoio dos parceiros

»Subsidio para deslocamento aéreo
»Hospedagem

» Alimentacao nos dias em que serao realizadas as atividades

Responsaveis: Triade e Rede
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Diagnostico

Temas considerados essenciais para o fortalecimento dos gestores e da Rede (Espontanea)

Temas gerais Temas especificos IndicagGes
Planejamento Planejamento estratégico, Planejamento Estratégico Colaborativo 05
Nocdes de trabalho colaborativo — grupos
- ] Estratégias de fomento de redes colaborativas
Atuagao colaborativa ) . 04
Fortalecimento do trabalho colaborativo
Estratégias de formacao regional
Motivacao e lideranca
- Comunicacao/Comunica¢ao em rede/ comunicac¢ao ativa
SRR EEEEE Relacionarier{to interpe;;soal / - G
Co-responsabilizagao
A esséncia do Regime de Colaboracao, Formas de regime de colaboragdo, conceitos e praticas de acdes em
Regime de colaboragio . ~ 04
regime de colaboracgao
. Captacdo de recursos e busca de parceiros
RIS Parceria Publico/Privado e
Utilizacao de indicadores de avaliagao educacionais para melhoria do IDEB 04
Boas praticas Boas praticas, experiéncias exitosas e praticas pedagdgicas inovadoras 03
Formas de colaboragdo Sistema de consdrcios, entendimento sobre ADEs, 02
Diagnéstico Elaboracao de diagndsticos territoriais 02
Desenvolvimento regional com base em ADEs 01
Compras consorciadas 01
Gestdo da colaboracdo Ferramentas virtuais para a gestao dos ADEs 01
Legislagao e normas 01
Oficinas Elaboracdo de projetos 01
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Diagnostico )
Formacgoes no campo da atuacao em REGIME DE COLABORACAO consideradas como de maior
interesse em participacao (Estimulada)

14
12 Planejamento estratégico colaborativo
Estratégias de formacdo continuada de professores no territério
10 . . . .
Aumento da equidade dos resultados educacionais do territério
g - Conceito cognitivo da colaboracéo
Gestdo de recursos e parcerias
6 - Estratégias de sustentagdo e fortalecimento de ADE/Camara
Técnica de Educacdo
4 Como estruturar uma equipe de gestdo responsavel pelo suporte
administrativo de um ADE/ CTE
2 Indicadores de avaliagdo de qualidade da atuagdo colaborativa
intermunicipal
0 - Indicadores de fluxo — como o trabalho colaborativo pode auxiliar
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Competéncias essenciais para o éxito das iniciativas de colaboracao
e o suporte das formacodes para aprendizagem

Monitoramento MIORIOTSMENIOE
liacs avaliagdo dos
/ & ANEHEsas (EIIOHGS \
N
Elaborado Gesttdo de
. Planejamento = parcerias e
Planejamento estratégico dos Gestao captagdo de
territorios recursos
Clareza dos Aspectos cognitivos Governanca
objetivos da cooperagdo
\ Comunicacdo Facilitagdo de /
¢ grupos

Governanga

interna
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Visao geral do ciclo formativo
| Aggo | Temadeformagio | Data | Cargahordria | Lol | Profissional

Encontro1de
formacao

Encontroda
Rede

Encontroda
Rede

Encontro2de
formacao

Encontro3de
formacao

Encontro 4 de
formacao

Pedagogia da colaboragao -
aspectos cognitivos

Facilitagao de grupos: como
conduzir as atuag¢des no coletivo
de forma a co-responsabilizar e
engajar seus integrantes?

Como estruturar um ADE ou
Camara Técnicaparaa
obtencao de resultados?

Analisando dados e indicadores
educacionais e o nivel de
equidade no territério

Gestdo de parcerias e captacao
de recursos como formas de
garantir a sustentabilidade dos
modelos de RCI

Pensando 2020 —elaborar um
bom planejamento estratégico
do ADE ou Camara Técnica
pensando o territério?

21de agosto

27 de setembro

27 de setembro

Final de outubro

Final de novembro

Inicio de
fevereiro/2020

08 horas

06 horas

06 horas

16 horas

08 horas

08 horas

Sao Paulo

Curitiba - Espaco
de eventos
Universidade
Positivo

Curitiba - Espaco
de eventos
Universidade
Positivo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Fabio Brotto

Reinaldo Paiva

Oficina Municipal

Oficina Municipal

Oficina Municipal

Oficina Municipal

@TREADE



ool Contrapartida: compartilhamento!

[T\

»Compromisso do participante: Socializar o aprendizado e enviar feed backpara a

Rede sobre o momento de compartilhamento;

»Geracao de conteudo: Video de 5 minutos com cada formador com pontos chave
da formacao, bem como elaborag¢ao de PPT sistematizado. Conteudo ser3

disponibilizado no site da Rede.

Responsaveis pelo acompanhamento: Triade e Rede
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& 8 Mobilizacao

»Envio do calendario de formacgdes e compromissos do participante para grupo

gestor das 15 iniciativas;
»Indicacao dos participantes

»Contato com participante indicado para confirmacao e solicitacao de dados

Responsaveis: Triade e Rede
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Competéncia1: Clareza de objetivos

Tema: Pedagogia da colaboragao — aspectos
cognitivos

Objetivo: Possibilitar maior clareza quantos aos
aspectos que perpassam o trabalho colaborativo

Quando: Encontro 1de formacgao da Rede
Data: 21de agosto
Local: Sao Paulo

Publico —alvo: 01 DME e 01 lider de cada iniciativa
(30)

Facilitador: Fabio Brotto

-
a
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Competéncia 2: Comunicacao e relacoes interpessoais

Tema: Facilitacao de grupos: como conduzir as atuagoes no
coletivo de forma a co-responsabilizar e engajar seus
integrantes?

Objetivo: Potencializar o relacionamento entre os pares, por
meio de técnicas de grupos

Quando: Workshop instrumental Encontro Nacional da Rede
Data: 27 de setembro

Local: Curitiba ‘
Publico —alvo: 03 representantes de cada iniciativa convidada

Facilitador: Reinaldo Paiva
@TREADE




Competéncia 3: Gestao e governancga

Tema: Como estruturar um ADE ou Camara
Técnica para a obtencao de resultados

Objetivo: Oferecer subsidios para umarotina
assertiva de atividades em um arranjo ou
Camara Técnica

Quando: Workshop instrumental Encontro
Nacional da Rede

Data: 27 de setembro
Local: Curitiba

Publico —alvo: 03 representantes de cada
iniciativa convidada (53)

Facilitador: Oficina Municipal
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Competéncia 4: Avaliacao e monitoramento

Tema: Analisando dados e indicadores
educacionais e o nivel de equidade no territorio

Objetivo: Possibilitar o desenvolvimento de um
diagndstico preciso sobre os territérios

Quando: Encontro 2 de formacgao da Rede
Data: Final de outubro

Local: Sao Paulo

Publico —alvo: 01 DME e 01lider de cada iniciativa
(30)

Facilitador: Oficina Municipal
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Competéncia 5: Sustentabilidade

Tema: Gestao de parcerias e captacao de recursos
como formas de garantir a sustentabilidade dos
modelos de RCI

Objetivo: Fornecer subsidios para a elaboragao de
projetos regionais em parcerias

Quando: Encontro 3 de formacgao da Rede
Data: Final de novembro
Local: Sao Paulo

Publico —alvo: 01 DME e 01lider de cada iniciativa
(30)

Facilitador: Oficina Municipal
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Competéncia 6: Planejamento estratégico

Tema: Pensando 2020 — elaborar um bom planejamento
estratégico do ADE ou Camara Técnica pensando o territorio?

Objetivo: Fornecer subsidios para a elaboracao de um
planejamento estratégico alinhado as necessidades das redes
municipais de educagao

Quando: Encontro 4 de formacgao da Rede/ Balanco Anual
Data: Primeira quinzena de fevereiro/2020

Local: Sao Paulo

Publico—alvo: 02 lideres de cada iniciativa (30)
Facilitador: Oficina Municipal
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Planilha de indicagoes

Cligue no link seguir para indicar seus representantes no Encontro 01 de formacao e no
IV Encontro Nacional da Rede: https://pt.surveymonkey.com/r/indicacoesrede

Encontro 1 de formacgao

Seminario Movimento
Colabora Educagao

IV Encontro Nacional
da Rede

Encontro 2 de
formacao

Encontro 3 de
formacao

Encontro 4 de
formacao

21 de agosto (Sao Paulo)

05 e 06 de setembro
(Brasilia)

26 e 27 de setembro
(Curitiba)

Final de outubro (Sdo
Paulo)

Final de novembro (Sao
Paulo)

Inicio de fevereiro/2020
(Sdo Paulo)

01 lider e 01 DME
06 integrantes
Rede

01 lider e 02 DME

01 ou 02
integrantes

01 ou 02
integrantes

02 lideres

25 de julho via formuldrio

25 de julho (deliberagao
Comité Gestor)

25 de julho via
formulario

21 de agosto

21 de setembro

15 de dezembro

01:
02:
06 membros da Rede indicados

pelo Comité Gestor

01:
02:
03:
01 ou 02

01 ou 02

01:
02:


https://pt.surveymonkey.com/r/indicacoesrede

